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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Projektu

ANKIETA DOTYCZACA BADANIA POZIOMU UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH ZGODNIE Z

POLSKA RAMA KWALIFIKACII

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z charakterystykg | stopnia (uniwersalne)

Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziomy 1-8 i dokonatem samooceny umiejetnosci

podstawowych na nastepujgcym poziomie:

[ ] Poziom 1
[ ]Poziom 2
[ ]Poziom 3

[ ]Poziom 4

[ ]Poziom 5
[ ]Poziom 6
[ ] Poziom 7

[ ] Poziom 8

Data, czytelny podpis Uczestnika/czki projektu

Projekt pt. ,,Szansa na rozwéj zawodowy”
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Charakterystyki | stopnia (uniwersalne) Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziomy 1-8
Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do okreslonej dziedziny

uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowej1!

Kategorie opisowe
BT 9 PO R TR ZNA | ROZUMIE: ZNA| ROZUMIE:
Zakres
E fakty i pojeci || poszerzony zhior elementarnych faktéw,
g x d.m"‘ ) q:’;x‘ ’onu "“ul prostych pojec oraz zaleznoici micdzy
- . 3 ~ przyrodniczymi, xovymi i w
= m 'm wytworow ludzkiej mysh
Kompletnosc perspektywy poznawczej
Rozwigzywanie problemow
X wyhnnyﬂd lnrdm proste zadania wedlug wykonywaé proste zadania wediug
i stosowanie wiedzy w praktyce saczegolowych wskazowek w typowych o@mwmwwh
Ztozonos¢ problemu =t i
Samodzielnos¢ w dziataniu rozwigzywad bardzo proste typawe rozwigzywas proste typowe problemy,
" Innowacyjnos¢ podejscia problemy w typowych warunkach najczeiciej w typowych warunkach
=] . o
—=  Warunki dziatania
g Uczeni Sk uczyé si¢ pod bezposrednim kierunkiem uczye sig pod kicrunkiem
’:' Samodzielnos¢ w zorganizowanej formie w rorganizowanej formie
=1 Metody
g odbiera¢ proste wypowiedzi, e odbierac niezbyt proste wypowiedzi,
> * tworzy< bardzo proste wypowiedsi tworzy¢ proste wypowiedzi
Zakres wypowiedzi formulowaé i odbieraé najprostsze
Ztozonos< wypowiedzi wypowiedsi w jgzyku obeym
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: |
Tozsamos¢ respektowania zobowigzan wynikaigcych wynikaigcych
Uczestniczenie z przynaleinodc do roznych wspdlnot przrmlcznmadorduyrhwspdhm
—* Poczucie odpowiedzialnoic
v
Postepowanie
2 e e
; Przywodztwo
I
- Odpowiedzialnos¢
1 Konsekwenje dziatari wiasnych i b sl e S
Konsekwendje dziatan zespolu skutki skutki
Ocena

! https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materia%C5%82y_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK _tab1.pdf
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POZIOM 3 \ POZIOM 4 ‘ POZIOM 5
INA | ROZUMIE: INA | ROZUMIE: INA 1 ROZUMIE:

wytwwéwludxhqmysﬁ.apomdb prayrodniczymi, qyolca:mnimuwsfau
nkme&hy.umtmmeﬂwme
3 pojecia, teorie § zaleznosci migdzy nimi

wykonywaé niezbyt proste zadania wedlug wykonywac niezbyt dloone radania
ogdlnej instrukeji w czgsciowo zmiennych w czgsci bex instrukcji crgsto w zmiennych
. warunkach warunkach

roxwigzywaé proste typowe problemy rozwigzywaé niezbyt proste, w pewnej rozwigzywad niezbyt zlozone i nietypowe
. w azgsciowo zmiennych warunkach czesc nietypowe problemy czesto pmhlemywzmunnychpmwﬂmhydl
w zmiennych warunkach
" uczyé sig w czgici samodzielnie pod uczyc si¢ samodzielnie w rorganizowanc uczy¢ sig samodrielnie
kierunkiem w zorganizowanej formie * formie
odbieraé mezbyt Aozone wypowiedzi, - “odbierac Aozone wypowiedzi, tworzyé “odbieral niezbyt dozone wypowiedz,
tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi niezbyt tlozone wypowieds dotycrgce tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi
szerokiego zakresu zagadnien 2 ukyciem speqalistycznej terminologii
odbiera i formulowaé bardzo proste odbieraé i formulowaé proste wypowiedzi odbieraé i formulowad bardzo
wypowiedzi w jzyku obcym w jezyku obcym proste wypowiedsi w jezyku obcym
2 uwzglednieniem specialistycnej
terminologii
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
proynalezenia do wspolnot réznego prayjmowania odpowiedzialnosci podejmowania podstawowych obowigzkiw
rodza, funkcjonowania w roznych zwigzane] 2 uczestnictwem w roznych zawodowych i spolecznych, ich oceniania
rolach spolecznych oraz podejmowania wspolnotach i funkcjonowaniem w roinych i interpretacyi
podstawowych powinnodci 2 tego rolach spolecznych
- wspoldzialania w zorganizowanych ~ w zorganizawanych warunkach " oraz wspoldzialania z innymi
| warunkach y " wzorganizowanych warunkach, kierowania
nieduzym zespolem w zorganizowanych
warun
oceniania drialan swosch 1 zespolowych; oceniania dzialan swoich i osob, ktorymi oceniania drialan swoech i osob oraz
podejmowania odpowiedzialnosci za kieruje; preyjmowania odpowiedzialnodci zespolow, ktarymi kieruje; przyjmowania
skutki tych driakan za skutki dzialan wlasnych araz tych osob odpowiedzialnodei za skutki tych drialan
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POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
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i aksjologscany prowadzonej
POTRAFI:
innowacyjnie wykonywac radania wykonywas zadania oraz formualowaé dokonywaé analizy i tworczej syntezy
orax, roxwigzywas zlozone i nictypowe 1 roxwigzywac problemy, z wykorzystaniem darobku naukowego i tworczego w celu
problemy w zmiennych i nie w pelni nowej wiedzy, takie 2 innych dziedzin identyfikowania i rozwigzywania
przewidywalaych warunkach problemaw badawczych oraz zwigzanych
z dzialalnoiciy innowacyjng i tworczy; =
tworzy¢ nowe elementy tego dorobku 5
. samodrictnie planowad wlasne uczenie sy samodielnie planowaé wiasne uczenie sig samodsielnic planawa¢ wlasny rozwoj oraz [ 4
17 praex cale zycie  przex cale zycie i ukierunkowywad innych 7 inspirowad rozwdj innych osob ™~
: ~ wiym zknesie B =
s
=]
komunikowaé si¢ 2 otoczeniem, uzasadniad komunikowaé si¢ ze zrdznicowanymi uczestniczyé w wymianie doswiadczen
swoje stanowisko kregami adbiorcow, odpowiednio iided, takie w drodowisku
uzasadnia stanowiska migdzynarodowym

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: |

- whiciwego pastepowania w srodowisku
pracy i poza nim

tworzenia i rozwijania wzorow wlasciwego
postgpowania w srodowisku pracy i zycia

 podejmowania inicatyw,keyycane

aceny siebie oraz zespolaw i izacii,
w ktorych uczestniczy; ia
grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za
nia

JEST GOTOW DO

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
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